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Geachte Minister-president,

In deze open brief willen wij allereerst onze waardering uitspreken voor uw communicatieve instelling en

openheid. Het is vanuit deze aspecten dat wij u benaderen met enige problemen die de gepensioneerden
raken:

1. Tn 1996 stelde de toenmalige regering zich als werkgever uiterst laakbaar op tegenover
haar oud-werknemers(M/V) door in totaal (omgerekend) 25 miljard euro aan de kas van
het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP) te onttrekken.

Dit bedrag bestaat uit de niet afgedragen werkgeversbijdrage aan het pensioen van de toen
actieven en deels uit oneigenlijk gebruik voor andere doeleinden.

Met het niet afdragen van het verschuldigde werkgeversdeel aan het pensioen van de (oud-)
werknemers, de geborenen voor 1940, gaf de toenmalige overheid als werkgever het slechtst
denkbare voorbeeld aan een deel van de werkgevers in de private sector om dit schandalig
handelen te volgen en ook hun pensioenfondsen ‘af te romen’ .

We spreken nu over de categorie mensen die niet vallen onder achteloze vooronderstellingen van
het rapport Goudswaard of van de Sociale (?) Partners, die deze groep mensen wegzeten als z6
rijk, dat zij wel met minder middelen door het leven kunnen gaan. De 10-jaars cohorten geboren
voor 1930 en 1940 hebben veelal lagere pensioenen, omdat het inkomensniveau tijdens het
werkzame leven van de betrokkenen aanzienlijk lager was dan voor degenen die later werden
geboren.

Wij begrijpen dat in de huidige omstandigheden de financiéle ruimte ontbreekt om tot een snelle
reparatie van deze schandvlek (afroming van de pensioenvermogens) te komen. Maar zou het
mentaal en moreel niet meer dan rechtvaardig zijn dit onheil te erkennen en naar een oplossing
terzake te zoeken? Het zou het ernstig geschonden vertrouwen in de overheid, althans voor een
deel kunnen herstellen.

2. Onduidelijke inflatiecijfers leiden ook tot wantrouwen in de overheid.
Als thans wordt gesteld dat de inflatie 1,9 procent bedraagt, is dat zeer misleidend omdat de
zorgkosten, energiekosten en de belastingen van het rijk ,de provincie, de gemeenten en de
waterschappen buiten beschouwing worden gelaten bij de vaststelling van het inflatiepercentage.
Dit betekent op jaarbasis een inkomensuitholling van anderhalf tot twee procent. Voeg daarbij het
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niet of nauwelijks indexeren van de pensioenen tegenover de aangepaste pensioengrondslag van
de werkenden dan staan na tien jaar de mensen op een koopkrachtverlies van circa 25 procent.
Ook hier geldt dat niet alles in een keer kan worden gewijzigd, maar met de openheid daarover
kan snel een bijdrage aan herstel van het vertrouwen worden verleend.

3. De bijbanen-graai-cultuur als bom onder de samenleving
Er ligt een bom onder de samenleving als de bijbanen-graai-cultuur niet snel wettelijk wordt beperkt.
Met minder bijbanen kunnen de 'bijbaanwerkers' zich concentreren op een beperkt aantal taken,
daardoor effectiever werken en echt iets betekenen voor de betreffende organisaties. Bijkomend
voordeel is dat zo 'het graaien' wordt beperkt. Niet alleen omdat die extra's worden doorberekend in
de prijs van het product of de dienstverlening, maar vooral ook omdat het leidt tot agressie en
onverdraagzaamheid als een klein deel van de bevolking zich rijk manipuleert ten koste van de rest.
Als bonussen nu al weer groeien en bloeien, dan zal dat de samenleving daadwerkelijk verknoeien. Het
feit dat zogenaamde topmensen met miljoenen euro's en riante secondaire arbeidsvoorwaarden zich

buitengewoon verrijken onder de misleidende noemer: marktconform, wordt niet meer als rechtvaardig
ervaren, maar als kwetsend.

Excellentie, wij danken u bij voorbaat voor de aandacht die u aan dit schrijven hebt willen besteden en
zijn te allen tijde bereid onze opmerkingen toe te lichten en mee te denken aan oplossingen.

Namens vele gepensioneerden,
met de meeste hoogachting,

< Dot -

“Sﬁ'fion/van der Schoot,
voorzitter regio Drenthe van de NBP,
lid deelnemersraad van het ABP
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